附件2

陕西交通职业技术学院
青年教师职业发展规划书

系（部）/部门：                    
姓         名：                    
导         师：                    
填  表  日 期：                    
陕西交通职业技术学院

填表说明
一、此表由青年教师本人根据岗位需要和个人职业发展规划在导师指导下填写。表格一式四份，双面打印，青年教师本人、导师、系（部）、人事处各1份。
    二、结合学院《青年教师业务导师制实施办法》中所列青年教师职责以及导师具体要求，在“具体计划”栏中第1-2年明确、量化填写每一年度具体目标，第3-5年填写发展规划，并体现2年培养期之后发展计划的连续性。教学工作是指所承担课程和提高教学质量的具体措施及效果等，包括理论教学和实践教学；教科研工作是指选定相关教研或科研方向，拟撰写的研究论文，拟开展的研究项目和项目进展及预期成果；专业能力提升是指院内外进修提高，包括参加校内培训、教学竞赛、实践锻炼及产学研合作项目等。
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	青年教师签字
	               年   月   日                

	导师签字
	              年   月   日     

	系（部）审核意见：
负责人（签字）：

部门盖章
年    月    日
	教务处审核意见：
负责人（签字）：

部门盖章

年    月   日

	科研处审核意见：
负责人（签字）：

部门盖章
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	人事处审核意见：
负责人（签字）：

部门盖章

年    月   日

	学院意见
	公章

            年   月   日


